
Wir sind ein international führender, mittelständischer Technologie-Spezialist im CLEANTECH-Geschäft.
Unsere Aufgabe ist die Schaffung intelligenter Lösungen für Energie-Effizienz - oftmals auch mit
begleitendem wasserwirtschaftlichen oder kreislaufwirtschaftlichen Nutzen. Die Erfolge unserer technischen
Innovationen in den Märkten der thermischen Energieerzeugung, der Meerwasserentsalzung, im H2 Markt, in
großtechnischen Wärmepumpen, Biogasanlagen und komplexen industriellen Anwendungen verdanken wir
einem Team kompetenter und engagierter Mitarbeiter. Wir suchen ab sofort eine/n

Wenn Sie diese vielschichtige Aufgabe anspricht, bitten wir um Zusendung Ihrer aussagefähigen Bewerbung mit 
Angabe Ihrer Gehaltsvorstellung und des frühestmöglichen Eintrittstermins vorzugsweise online an 
bewerbung@taprogge.de oder postalisch an:
Taprogge Gesellschaft mbH; Schliemannstraße 2-14, 58300 Wetter
Phone (02335) 762-123
Ihre Ansprechpartnerin ist Katrin Rättig

Ihre Aufgaben:
• Selbstständige Montage und Anpassarbeiten von 

Baugruppen bis hin zum Endprodukt
• Bereitstellung und Kontrolle der Komponenten 

anhand von Stücklisten, Zeichnungen und unter 
Beach-tung begleitender Qualitätsrelevanter 
Dokumente

• Ggfs. Funktionsprüfung und Endkontrolle der 
Komponenten

• Unterstützung beim Aufbau einer neuen 
Fertigungslinie für Kunststoffwärmetauscher.

Industriemechaniker (m/w/d)

Ihr Profil:
• Erfolgreich abgeschlossene Ausbildung zum 

Industriemechaniker oder eine vergleichbare 
Ausbildung

• Einige Jahre Berufserfahrung in der Montage eines 
metallverarbeitenden Betriebes sind 
wünschenswert

• Sicherer Umgang und gute Kenntnisse im Lesen 
technischer Zeichnungen

• Selbstständiges, flexibles und zuverlässiges 
Arbeiten, gute Eigenorganisation 

• Wünschenswert sind Kenntnisse im Umgang mit 
der Verarbeitung von Thermoplasten (PE), z.B. 
Spiegel- oder Drahtschweißen und/oder 
Schmelztechniken

Wir bieten:
• Beschäftigung in einem international agierenden Unternehmen mit Zukunftsperspektive
• Ein abwechslungsreiches und spannendes Aufgabengebiet mit intensiver Einarbeitung
• Arbeiten im 1-Schicht Betrieb
• Eine 35 Stunden-Woche mit Mehrarbeitsvergütung
• Urlaubs- und Weihnachtsgeld
• Eigene Betriebskantine 
• Angenehmes familiäres Betriebsklima
• Zusätzliche Corporate Benefits


