
Wir sind ein international führender, mittelständischer Technologie-Spezialist im CLEANTECH-Geschäft.
Unsere Aufgabe ist die Schaffung intelligenter Lösungen für Energie-Effizienz - oftmals auch mit
begleitendem wasserwirtschaftlichen oder kreislaufwirtschaftlichen Nutzen. Die Erfolge unserer technischen
Innovationen in den Märkten der thermischen Energieerzeugung, der Meerwasserentsalzung, im H2 Markt, in
großtechnischen Wärmepumpen, Biogasanlagen und komplexen industriellen Anwendungen verdanken wir
einem Team kompetenter und engagierter Mitarbeiter. Wir suchen ab sofort eine/n Mitarbeiter/in

Ihre Aufgaben:
• Planung und Organisation aller Themen rund 

um Arbeitssicherheit, Gesundheit, 
Umweltschutz,  Sicherheitsunterweisungen 

• Verwaltung des 
Arbeitsschutzmanagementsystem

• Nachbereitung der Service-Einsätze in 
Hinsicht auf Erfolg, Kundenzufriedenheit, 
Gefährdungen, Arbeitsmittel, 
Berichterstattung und Analyse bei 
eventuellen Unfällen/Beinahe-Unfällen

• Unterstützung im Tagesgeschäft bei der 
kaufmännischen Auftragsverwaltung 

Mitarbeiter(in) Einsatzsteuerung (m/w/d)

Ihr Profil: 
• Erfolgreich abgeschlossene technische Ausbildung und 

Erfahrung im kaufmännischen Bereich 
• Branchenkenntnisse in der Kraftwerks-, Chemie- und 

Petrochemie-Branche vorteilhaft
• Erfahrung/Kenntnisse im Arbeitssicherheitsmanagement 

und in der Durchführung von 
• Sicherheitsaudits
• Schnelle Auffassungsgabe, ausgeprägtes 

Organisationstalent und sorgfältige Arbeitsweise
• Gute Kommunikationsfähigkeit sowie hohe 

Teamfähigkeit
• Sichere PC-Kenntnisse (MS-Office-Anwendungen, ERP-

Systeme)
• Sehr gute Deutsch- und gute Englischkenntnisse in Wort 

und Schrift.

Wir bieten:
• Die Mitarbeit in einem jungen, kollegialen und motivierten Service-Team. 
• Eine abwechslungsreiche Tätigkeit mit guten Entfaltungsmöglichkeiten. 
• Eine sichere und unbefristete Anstellung mit langfristiger Perspektive bei einem 

Weltmarktführer.
• Eine 35 Stunden-Woche. Mehrarbeit wird vergütet.
• Urlaubs- und Weihnachtsgeld.

Wenn Sie diese anspruchsvolle Aufgabe anspricht, bitten wir um Zusendung Ihrer aussagefähigen 
Bewerbung mit Angabe Ihrer Gehaltsvorstellung und des frühestmöglichen Eintrittstermins vorzugsweise 
online an bewerbung@taprogge.de oder postalisch an:

Taprogge Gesellschaft mbH
Schliemannstraße 2-14, 58300 Wetter
Phone (02335) 762-123

Ihre Ansprechpartnerin ist Katrin Rättig


